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南投縣貓羅溪社區大學教師任用及課程審查作業要點 

104 年10月29日訂定 

109 年05月07日校務暨課程發展委員會修正 

110 年11月16日校務會議修正 

112年10月23日校務暨課程發展委員會修正 

113年12月府教社字第1130304764號函備查 

 

一、本作業要點係依「南投縣社區大學課程規劃及開班辦法」訂定之。 

二、本校聘任教師皆須經「教師任用及課程審查委員會」審查通過後聘任之。 

三、本校教師之任用及開課規定如下列： 

(一) 教師一學期一聘，且在本校開課數不得超過三門課。 

(二) 教師是否續聘視其教學成效、品質、學員滿意度、出席社大相關活動及本校課程規劃

而定。 

(三) 教師開課課程之送件，需經各分校初審通過，且各分校保有教師開課准否之決定權。 

(四) 教師開課之課程需送交本校教師任用及課程審查委員會審查通過後，始得開課。 

(五) 教師欲開設第二門(含跨校)課程，需獲得『優質課程』(10年以內)或『優質社區回饋』

(5年以內)的奬項使得投課，本委員會將依教師參與社大活動、會議、培力、優質課程、

優質社區回饋之實績納入開課評估。 

四、本校課程分三類： 

(一) 學術類：旨在提升民眾學術涵養，拓展知識廣度，培養思考分析及理性判斷能力，包

括人文、社會及自然等課程。 

(二) 生活藝能類：旨在充實民眾生活實用知能與美感素養，提供正當休閒及提升生活品質，

包括資訊技能、應用語文、自我發展、人際溝通、身心保健及休閒運動等課程。 

(三) 社團類：旨在培育公民參與社會公共事務能力，引發人的社會關懷，從參與中凝聚社

區意識，邁向公民社會，包括： 

1. 本縣社區大學審核通過之社團且有實際運作。 

2. 課程規劃為社區參與及社團行動等課程。 

五、本校開班標準如下列： 

 (一) 一般課程： 

1. 每班開班標準為15人，未達15人，則不成班。 

2. 開學後第3週加退選作業結束後，正式選課人數未達成班人數之課程，若連續二學期

有上述之情事，第三學期起停止招生一學期。 

(二) 開設之課程符合下列條件之一並經本校教師任用及課程審查委員會審查通過者，十人開

班，未達十人不成班。 
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1. 配合本府縣政發展、推廣藝術文化及地方產業。 

2. 原申請學校參加本縣課程評選榮獲特優之次三年內，優等之次二年內，甲等之次一

年內，開設相同課程。 

3. 學術類課程。 

4. 本縣社區大學之特色課程；通過審查之特色課程須每兩年審查一次。 

5. 其他法令規定之課程。 

六、本校任用之教師，須具備下列條件之一：  

(一) 具有國內外立案之大專院校講師以上資格。  

(二) 具有國內外立案之大學以上相關科系畢業。  

(三) 在專業領域具有傑出表現或有具體之研究成果或貢獻者。  

(四) 在專有領域具有專門著作或相關專業證照者。  

(五) 具成人教學經驗者。  

七、本校教師之聘任，應有教師任用及審查委員會二分之一以上委員之出席，出席委員三分

之二以上之同意通過後，始得聘任之，解聘時亦同。  

八、本校教師除有具體之不適任事證外，本校不得無故於聘約期間解聘之；唯有下列情形之

一者不予續聘或解聘之： 

(一) 新任教師聘任一年內未參加教師相關講習者。  

(二) 經學員反應有不當促銷行為或言論不當損及學校校譽；或在擔任本校教師期間有公開

推銷、宣傳之營利或宣教之行為，經查證屬實者。 

(三) 授課時間言行違反行政中立，經查證屬實者。 

(四) 上課遲到十五分鐘以上，而未能補足上課時間達三次以上者。 

(五) 未按排定時間上課，私自更動上課時間二次以上者。 

(六) 辦理校外教學活動，未事先申請核准者。 

(七) 擅自利用本校名稱或相關組織名義，從事未經本校核准之事宜者。 

(八) 教師於一學期內請假或調課三次(含)以上者，唯本校場地因素導致無法上課者除外。 

(九) 教師授課之內容，涉及算命、販賣或侵入性民俗醫療行為者。  

(十) 教師經查曾犯有性別平等教育法第二十七之一條規定之情形者。  

九、教師於聘任期間須全程親自授課，因故無法繼續任教，應推薦適任之教師繼續教授課程

，並於一週前檢具該名教師之相關學經歷證件提交該校辦理審核。  

十、為提昇教學品質，增進學員學習成效，教師應主動積極參與各項教學研討會議及專業研

習活動，出席場次作為續聘與否之指標。  

十一、本作業要點經校長核定通過後，函報南投縣政府核備後實施，修正時亦同。 


